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BAB 1 PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2.  Landasan Hukum
1.3. "Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB II  EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan
Capaian Renstra SKPD

2.2. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.3.  Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB IH TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Tujuan dan Sasaran Renja Sekretariat daerah

3.2. Program dan Kegiatan Renja Sekretariat Daerah

BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN

Renja-l’ Sekretariat Daerah Kabupaten Blitar Tahun 2021




KATA PENGANTAR

Puji Syukur Kami Panjatkan Kehadirat Tuhan yang Maha Kuasa, karena atas
Petunjuk dan HidayahNya sehingga Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P)

Sekretariat Daerah Tahun 2021 dapat diselesaikan.

Penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja-P) Sekretariat Daerah

Tahun 2021 merupakan faktor mendasar guna lebih mengarahkan Tujuan serta Sasaran

Perencanaan Pembangunan Daerah yang berkesinambungan dan dapat

dipertanggungjawabkan untuk semua Kebijakan, Program dan Sasaran serta sebagai

review evaluasi Rencana Kerja tahun lalu dan perkiraan capaian tahun anggaran

berjalan.
Kami menyadari dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan ini masih

banyak terdapat kekurangan didalam penyajiannya untuk itu kami mengharapkan

saran serta masukan dari berbagai pihak guna kesempurnaan untuk masa mendatang.

Blitar, Agustus 2021
SEKRETARIS DAERAH

Drs. IZUL MAROM, M.S¢

Pembina Utama Madya
NIP. 19650603 199002 1 002



